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Kalverådgiver:

- Jeg har valgt en hverdag, der gør mig glad
Hun troede egent-
lig, at hun skulle 
være dyrlæge, men 
interessen for fore-
byggelse og især 
kalvesundhed har 
ført Annedorte Jen-
sen til en selvstæn-
dig hverdag som 
kalverådgiver, hvor 
dagene ikke alene 
går med at rådgive, 
men også som kal-
vepasser. 

Af Tenna Bang
61 55 15 87 - teba@effektivtlandbrug.dk

Annedorte Jensen har 
altid været en del af 

landbruget og er født og op-
vokset på en kvægejendom. 
Efter gymnasiet tog hun til 
Australien, hvor hun blandt 
andet var i praktik ved en dyr-
læge.

- Jeg tog derned, fordi jeg 
troede, at jeg skulle søge ind 
på dyrlægestudiet, når jeg 
kom hjem. Men jeg fandt ud 
af, at det jeg i virkeligheden 
syntes var spændende, ikke 
var at behandle dyrene, men 

i stedet hvad vi skal gøre for 
at behandle mindre, fortæller 
Annedorte, som efter et uden-
landsophold mere begyndte 
uddannelse som agrobiolog.

Kalve-kærlighed
Efter sin bacheloruddannel-
se blev Annedorte volontør 
hos Seges Kvæg.

- En dag så jeg et stillingsop-
slag fra en stor slagtekalvepro-
ducent. Og så tænkte jeg, at 
det gad jeg helt vildt godt prø-
ve, så jeg sendte en ansøgning, 
fortæller Annedorte, som fik 
tilbudt et job.

Her gik det op for Annedor-
te, at det var kalvene, som hun 
brænder for.

- Jeg synes, det er vildt spæn-
dende den her udfordring med 
overgangen fra mælkeproduk-
tionen til slagtekalveprodukti-
onen, og det sammenspil der 
er mellem de to brancher. Det 
haltede, og det gør det stadig, 
fordi tyrekalven er et bipro-
dukt for mælkeproducenten. 
Derfor er jeg i dag ret optaget 
af, hvordan vi spiller hinanden 
godt, fortæller hun.

Specialet skrev hun omkring 
mælkefodringsstrategier ved 
tyrekalve.

Praktisk erfaring
Annedorte Jensen har erfaring 
med sig fra både Seges og Sa-
gro, alligevel var det en ansæt-

Annedorte Jensen troede egentlig, at hun skulle være dyrlæge. 
I dag er hun selvstændig rådgiver og har skabt en hverdag, som 
gør hende glad. Foto: Tenna Bang

God kalverådgivning 
handler om mere end gode råd
Annedorte Jensen 
er selvstændig kal-
verådgiver. Gennem 
sin virksomhed Din 
Kalverådgiver, tilby-
der hun rådgivnings-
forløb til mælke- og 
slagtekalveprodu-
center.  

Af Tenna Bang
61 55 15 87 - teba@effektivtlandbrug.dk

For Annedorte Jensen 
var det drømmen om at 

kunne hjælpe landmænd, 
uden at gå på kompromis med 
sine egne værdier, der fik hen-
de til at tage springet som selv-
stændig kalverådgiver i 2018 
med virksomheden Din Kalve-
rådgiver. En virksomhed som 
har base i Låsby i Midtjyl- 
land.

- Det vigtigste for mig som 
selvstændig rådgiver er, at jeg 
hele tiden har mig selv med, 
siger Annedorte Jensen ved 
køkkenbordet.

- Rådgivningen skal ikke gå 
op i, at vi skal tjene flere og 
flere penge og bygge større og 
større bygninger, fusionere, 
og at det hele skal være større 
og vildere. Jeg er egentlig bare 

meget lavpraktisk, fordi det er, 
sådan jeg føler, at jeg kan flytte 
mest, fortæller hun.

Det skal være fedt 
at passe kalve
Virksomhedens navn, Din  
Kalverådgiver, er som Anned-
ortes rådgivning, nede på jor-
den, direkte og noget alle kan 
forstå.

- Jeg henvender mig til dan-
ske landmænd, og de ved, 
hvad Din Kalverådgiver laver, 
ligesom de ved, hvad din frisør 
eller din købmand laver, for-
tæller den 32 årige kalvespe-
cialist, som yder praksisnær 
rådgivning for mælke- og 
slagtekalveproducenter - lige 
nu for kunder i både Frede-
rikshavn, Slagelse og Sønder-
jylland. En rådgivning hvor 
fokus er, at det skal være fedt 
at passe kalve.

Praksisnær rådgiv-
ning med et tvist
Praksisnær rådgivning bety-
der måske noget andet og lidt 
mere for den selvstændige kal-
verådgiver end for så mange 
andre.

Det betyder nemlig ikke 
alene, at Annedorte gennem 
sin virksomhed rådgiver land-
mænd ude på staldgangen, 
men også, at hun ugentligt går 
på den anden side, trækker i 
gummistøvler og kedeldragt 

og passer kalve, giver mælk, 
strøer og afhorner.

For hende giver den kombi-
nation mening på alle måde, 
både overfor landmanden, 
hvor hun ikke og alene kom-
mer med en baggrund som 
agrobiolog, men selv er ude i 
»virkeligheden« en til to gan-
ge om ugen. Og så passer det 
godt ind i en hverdag, hvor 
familien prioriteres højt.

- Jeg vil kunne planlægge 
min egen hverdag. Det kan jeg 
her, og det gør mig glad.

Rådgivning tager tid
Rådgivning tager tid, og det er 
de færreste udfordringer, der 
kan løses ved bare et enkelt 
besøg, hvis man spørger Anne- 
dorte Jensen.

- Jeg kan ikke komme ud på 
en bedrift med 1.000 køer og 
10 medarbejdere, og så være 
der to timer og synes at jeg 
flytter noget, og det er udfor-
dringen i mit job. Derfor vil jeg 
gerne have landmanden til at 
indse, at rådgivning tager tid. 
Det kan godt være at et forløb 
ved mig koster lidt penge, men 
når året er omme, så er de tjent 
hjem igen, siger hun.

- Sådan er det jo også med 
rygestop eller kostomlæg-
ning, det tager også tid, siger 
Annedorte.

Derfor tilbyder hun blandt 
andet rådgivningsforløb, som 

- Hvis ikke de ansatte ved, hvorfor de giver råmælk, hvorfor kalvene får 
diarre og så videre, og hvis landmanden ikke selv har evnerne, overskuddet 
eller tiden til at forklare de ting, så bliver det meget »gør det og gør det« og 
det motiverer ikke folk, siger kalverådgiver Annedorte Jensen. Privatfoto
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Kalverådgiver:

- Jeg har valgt en hverdag, der gør mig glad
telse hos en mælkeproducent, 
som skubbede til drømmen 
om at blive 100 procent selv-
stændig.

- Jeg så et stillingsopslag ved 
en mælkeproducent, som søg-
te en medarbejder, der kunne 
være med til at flytte produk-
tionen og motivere medarbej-
derne. Der stod, at man enten 
skulle have meget erfaring el-
ler have et stort talent, husker 
Annedorte, som hurtigt sendte 
en ansøgning afsted, hvor hun 
slog på, at hun nok mere var 
talentet end erfaringen.

Annedorte startede med at 
have ansvaret for kalvene og 
kvierne og fik senere lov at 
prøve kræfter som driftsleder 
i stalden.

- Det var et fantastisk job og 
en fantastisk tid, men jeg har 
kun 24 timer i døgnet, og sam-
tidig havde jeg startet min kal-
vevirksomhed op, så jeg måtte 
tage et valg om, hvad jeg ville, 
fortæller Annedorte.

Alsidig hverdag
Annedorte valgte sin virk-
somhed, men har stadig tæt 

kontakt til malkekvægsprodu-
centen og hjælper stadig til i 
ferieperioder.

- Min uddannelse som agro-
biolog er alfa og omega for den 
viden, jeg har om ernæring, 
fysiologi, biologi og anatomi. 
Men jeg kunne ikke sidde her 
og være så tryg i det jeg rådgi-
ver i, hvis jeg ikke havde været 
ude i praksis, fortæller Anned-
orte, som stadig hver eneste 
uge hopper i gummistøvler og 
passer kalve.

- Det her er helt vildt atypisk, 
men jeg har valgt at være selv-

stændig for at kunne lave en 
hverdag, der gør mig glad. Det 
gør mig ikke glad at sidde i en 
bil hver dag eller sidde ved en 
computer hver dag. Det gør 
mig glad at være mega alsi-
dig, have fingeren på pulsen 
og være i produktionen selv. 
Det giver mig helt vildt meget. 
Og så kan det godt være, jeg 
ikke fakturerer de samme sto-
re regninger som andre, men 
det betyder ikke noget for mig, 
siger Annedorte.

God kalverådgivning 
handler om mere end gode råd

skræddersyes til den enkelte 
landmand, og de udfordringer 
han står med.

Skræddersyet 
rådgivningsforløb
De skræddersyede rådgiv-
ningsforløb bliver lavet indi-
viduelt, ud fra hvad det er for 
en opgave landmanden gerne 
vil have hjælp til. Antal besøg 
afhænger af problemstillingen 
på den enkelte bedrift, og der 
bliver lavet en fast pris.

Annedorte har blandt an-
det et forløb lige nu, hvor det 
overordnede mål er at opti-
mere lønomkostningerne på 
ejendommen. Her følger hun 
medarbejdere og rutiner i 
stalden, for at se hvor der kan 
optimeres.

- Det handler meget om 
kommunikation og ledelse. 
Jeg laver arbejdsplaner, nye 
rutiner og så videre.

- Det er her, vi starter på 
denne bedrift. Herefter skal 
jeg kigge på produktionsre-
sultaterne. Men dette forløb 
starter ved medarbejderne, 
fordi  landmanden helt rig-
tigt har set, at produktions-
resultaterne ikke kommer, 
hvis medarbejderne ikke er 
med, så kan man nok så me-
get lave om på fodring og så 
videre, men medarbejderne 
er vigtigst, siger Annedorte 
Jensen.

Motivation 
og ledelse
Annedorte Jensen brænder 
for at rådgive og arbejde med 
især kalve samt alt fra tiden 
før og tiden efter kalven kom-
mer til verden, for både ko og 
kalv. Men motivation og le-
delse står hende også meget 
nært.

- Hvis ikke de ansatte ved, 
hvorfor de giver råmælk, hvor-
for kalvene får diarre og så vi-
dere, og hvis landmanden ikke 
selv har evnerne, overskud-
det eller tiden til at forklare de 
ting, så bliver det meget »gør 
det og gør det«, og det motive-
rer ikke folk, siger hun.

Gennem sit koncept med 
forløb arbejder hun også rigtig 
meget med ansatte, motivati-
on og ledelse.

- Jeg lægger en pris for for- 
løbet. Jeg tager ikke 900 kroner 
i timen for at følge en medar-
bejder en dag på syv arbejds-
timer, der tænker jeg i helt an-
dre baner. Det skal selvfølgelig 
give mening for mig og min 
indtjening, men det skal også 
give mening for landmanden, 
lyder det.

Annedorte Jensen tilbyder 
også bootcamps.

- Jeg kalder det bootcamps 
og ikke staldskole eller erfa-
møder, fordi der er fokus på 
noget andet. Det er ingen kaf-
feklub, men lidt ligesom hvis 

man tager på en træningslejr. 
Det er fagligt, motiverende og 
der skal følges op, forklarer 
hun. Din Kalverådgiver har 
blandt andet haft to grupper 
med seks kalvepassere i hver 
gruppe, hvor flere af dem er 
fortsat i en kalveloge, hvor de 
deler erfaring og spiller hinan-
den bedre.

En fælles vej
Foruden at være selvstændig 
kalverådgiver  laver Anne- 
dorte Jensen også en del an-
dre opgaver. Blandt andet 
freelanceopgaver for foder-
stofvirksomheder, hvor hun 
er med til at produktudvikle 
og følge op ved landmænd, 
som har prøvet for eksempel 
nye kalveblandinger til deres 
kalve.

- Foderstofferne sidder på 
en stor del af de resultater, jeg 
er med til at skabe, fordi de 
leverer foderet, så både foder 
og mælkeerstatning går jeg 
meget ind i, da det har så stor 
betydning, siger Annedorte.

Hun har for eksempel et 
tæt samarbejde med Vilo-
farm, som blandt andet har 
forhandlere som Danish Agro, 
Hedegaard, Vestjyllands Andel 
og så videre.

- Så kan man sige, at jeg ikke 
altid er 100 procent uvildig i 
min rådgivning, men jeg læ-
ner mig op ad de her firmaer, 

fordi jeg på den måde kan få 
indflydelse på, hvad der sker 
i den del af branchen, forkla-
rer Annedorte, som i det hele 
taget går meget op i det, hun 
kalder »den fælles vej«, hvor 
dyrlæge, foderrådgiver og an-
dre involverede arbejder sam-
men omkring en bedrift.

Rådgivning 
med mening
Annedorte Jensen bruger tid 
på at få opbygget en god rela-
tion til kunden.

- Man kan ikke flytte men-
nesker, hvis man ikke kender 
dem, og det er netop en af 
grundene til, at de forløb jeg 
kører, giver så meget mening, 
siger hun.

- Jeg har fundet min vej i 
det og gør det på min helt egen 
måde. Jeg har fundet en ba-
lance i at være i praksis, være 
tilknyttet foderstoffer og have 
mit eget, som jeg synes funge-
rer både ude ved landmanden 
og i høj grad også herhjemme 
ved min familie.

- Jeg har et faktureringskrav 
til mig selv, og det gør, at jeg 
er glad, siger Annedorte Jen-
sen.

Annedorte Jensen har skabt en hverdag som 
selvstændig kalverådgiver. For hende er det mere 
end blot et arbejde, men en hverdag hvor der både 
er plads til kalvene, som hun brænder så meget 
for, og sin familie. Privatfoto
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